
 

CURRICULUM VITAE: VALERIA MIRAGLIA 

 
 

ISTRUZIONE 

 
1994 – 1995    Liceo Statale classico, Archita, Taranto 
 Diploma di maturità classica, con votazione 60/60 
 

1995 –2001     Libera Università Maria SS. Assunta (LUMSA), Roma 
 Laurea in Giurisprudenza, con votazione 110/110 e lode 
 Tesi di laurea in Diritto Penale: “Il plagio: dall’incostituzionalità alle prospettive di 

reintroduzione” 
 
2002-2003       Libera Università Maria SS. Assunta (LUMSA), Roma 
 Diploma di specializzazione per le professioni legali 
 
2004 
 European Computer Driving Licence (ECDL) 
 
2004-2006      Wall Street Institute, Roma    
 Upper Waystage (1) 
 
2007-2008     Università Pontificia Salesiana (UPS), Roma 
 Psicologia dell’istruzione (5 CFU) 
 Filosofia della storia (5 CFU) 
 
2009      Università degli Studi “Sapienza”, Roma 
 Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Diritto dell’Economia e 

dell’Impresa (XXI Ciclo) 
 Titolo della Tesi di dottorato: “Il dirigente pubblico e il regime degli incarichi” 
 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI

 
 
2002–2004 Avvocatura del Comune di Roma* 
 Pratica legale 

* L’accesso alla pratica forense presso l’Avvocatura è regolato mediante concorso 
per soli titoli di merito, con assegnazione di borsa di studio  
 

2004 
 esercizio della pratica forense presso l’Ufficio Contenzioso del Giudice di Pace 

(UCGP), nell’ambito di un progetto promosso dall’Avvocatura del Comune di 
Roma 
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2005        
 Iscrizione all’Ordine degli Avvocati di Roma  
 
dal 2004 al 2009  Libera Università Maria SS. Assunta (LUMSA), Roma 

 Cultore della materia presso la cattedra di Diritto del lavoro 
 
dal 2006 al 2009  Università degli Studi “Sapienza”, Roma   

 Cultore della materia presso la cattedra di Diritto del lavoro 
 
dal 2005 al 2008 

 Svolgimento attività professionale forense nell'ambito del diritto del lavoro presso 
lo Studio della Prof.ssa Avv. Iolanda Piccinini, Ordinario di Diritto del lavoro 
nella Facoltà di Giurisprudenza della LUMSA di Roma. 

 
2006-2007-2008 

 Incarico di docenza per alcuni interventi formativi nell’ambito dei corsi 
organizzati dall’ASAP (Agenzia per lo Sviluppo delle Amministrazioni Pubbliche) 
rivolti a dipendenti della Regione Lazio presso le sedi di Roma, Frosinone e Rieti 

 
2008 

 Incarico di docenza per alcuni interventi formativi nell’ambito dei corsi 
organizzati dalla Scuola Superiore dell’economia e delle finanze, rivolti al 
personale del Ministero dell’Economia e delle Finanze 

 
2008 

 Incarico di tutor nell’ambito di alcuni corsi organizzati dal Ministero del Lavoro, 
rivolti a dipendenti del comparto Ministeri  
 

dal 2009 al 2011  

 Svolgimento attività professionale forense nell'ambito del diritto del lavoro presso 
lo Studio del Prof. Avv. Paolo Tosi, Ordinario di Diritto del lavoro nella Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università di Torino.  

 
dal 2009 ad oggi    Università degli Studi di Torino    

 Cultore della materia presso la cattedra di Diritto del lavoro 
 
dal 2013 ad oggi  

 Svolgimento attività professionale forense presso lo Studio Pavesio e Associati di 
Torino nel settore del diritto del lavoro. Ho prestato consulenza ed assistenza in 
ambito sia giudiziale che stragiudiziale, relativamente al rapporto individuale di 
lavoro privato e di pubblico impiego privatizzato, maturando una significativa 
esperienza anche nella predisposizione di contrattualistica e di politiche di 
remunerazione ed incentivazione e nella gestione di licenziamenti individuali e di 
processi di ristrutturazione e riduzione del personale nonché in processi di 
esternalizzazioni e di trasferimenti d'azienda. 

 



3 

2016 - 2017 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Master di Primo Livello in 
“Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane” (a.a. 2015/2016): 
docenze in data 08/04/2016, 22/04/2016, 23/09/2016 presso l’Università degli 
Studi di Torino (Dipartimento di Giurisprudenza) 

 Svolgimento di Attività Didattica Integrativa: cod. incarichi 16/1546 _IUS/07, 
17/1543_IUS/07 e 2017/prot.1472 in Diritto del Lavoro presso l’Università degli 
Studi di Torino (Dipartimento di Giurisprudenza)  

 
2017 

 Svolgimento di incarico di tutoraggio didattico in Diritto del Lavoro e Diritto 
Sindacale nell’ambito del Master di Primo Livello in “Consulenza del Lavoro e 
Gestione delle Risorse Umane” presso l’Università degli Studi di Torino 
(Dipartimento di Giurisprudenza) 

 
2018 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Corso di Consulente Legale del 
Comandante - A.A. 2017/2018 – Scuola Universitaria Interdipartimentale in 
Scienze Strategiche – Università degli Studi di Torino 

 

 Svolgimento di incarico di assistenza didattica, creazione dei materiali didattici e 
tutorato on line in Diritto del lavoro nell'ambito del Corso di Laurea Triennale e 
Magistrale Ciclo Unico Giurisprudenza/Scienze dell’Amministrazione (Bando n. 
10/2018 del 10 luglio 2018) presso l’Università degli Studi di Torino 
(Dipartimento di Giurisprudenza) 

 
2019 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Corso di Consulente Legale del 
Comandante - A.A. 2018/2019 – Scuola Universitaria Interdipartimentale in 
Scienze Strategiche – Università degli Studi di Torino 

 
2020 

 Svolgimento di incarico di assistenza didattica e tutorato on line in Diritto del 
lavoro nell'ambito del Corso di Laurea Triennale e Magistrale Ciclo Unico 
Giurisprudenza/Scienze dell’Amministrazione (Bando n. 10/2018 del 10 luglio 
2018) presso l’Università degli Studi di Torino (Dipartimento di Giurisprudenza) 

 Svolgimento di incarico di docenza PSI0468B – Diritto dei Lavori IUS/09 - 
nell’ambito del Corso di Laurea Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle 
Organizzazioni, presso l’Università degli Studi di Torino (Dipartimento di 
Psicologia) 
 

2021 
 Svolgimento di incarico di assistenza didattica e tutorato on line in Diritto del 

lavoro nell'ambito del Corso di Laurea Triennale e Magistrale Ciclo Unico 
Giurisprudenza/Scienze dell’Amministrazione (Bando n. 10/2018 del 10 luglio 
2018) presso l’Università degli Studi di Torino (Dipartimento di Giurisprudenza) 

 
2022 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Corso di Consulente Legale del 
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Comandante - A.A. 2021/2022 – Scuola Universitaria Interdipartimentale in 
Scienze Strategiche – Università degli Studi di Torino 
 

2023 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Corso di Consulente Legale del 
Comandante - A.A. 2022/2023 – Scuola Universitaria Interdipartimentale in 
Scienze Strategiche – Università degli Studi di Torino 
 

2024 

 Assistenza didattica e tutorato on line in Diritto dei lavori e delle occupazioni 
nell'ambito del Corso di Laurea in Scienze amministrative e giuridiche delle 
organizzazioni pubbliche e private (Bando n. 04/2024) presso Università Studi 
Torino (Dip. Giurisprudenza) 

 
2024 

 Svolgimento di incarico di docenza nell'ambito del Corso di Consulente Legale del 
Comandante - A.A. 2023/2024 – Scuola Universitaria Interdipartimentale in 
Scienze Strategiche – Università degli Studi di Torino 
 

dal 2016 ad oggi 

 membro del Comitato di Redazione della rivista scientifica Diritto ed Economia 
dell’Impresa edita da Giappichelli Editore s.r.l. (www.dirittoeconomiaimpresa.it) 

 
 

PUBBLICAZIONI 

 
Rivista giuridica: Tempio di Giove, informazioni giuridiche dall’Avvocatura del 
Comune di Roma 

 Responsabilità della P.A. per la custodia dei beni demaniali e concorso di colpa del danneggiato, 
nota a Cass., Sez. III, 3.12.2002, n. 17152, nel n. 1/2 del 2003 

 Nota a TAR Lazio, Sez. II ter, 31.5.2001, n. 9057, nel n. 3/4 del 2003 
 La natura giuridica della truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche secondo la 

giurisprudenza delle Sezioni Unite, nota a Cass., S.U., 10.7.2002, n. 26351, nel n. 7/8 del 
2003 

 Brevi cenni sulla rilevanza penale delle emissioni di onde elettromagnetiche, nota a Cass., Sez. I, 
14.6.2002, n. 23066, nel n. 1/2 del 2004 

 
Svolgimento di attività di collaborazione redazionale per la pubblicazione del volume 
La tutela dei diritti nel processo del lavoro, III edizione, a cura di Matteo Dell’Olio, 
Giappichelli, 2006 
 
 Sulla determinazione dell’ambito aziendale investito dalla riduzione di personale, nota a Cass., 

Sez. Lav., 3 novembre 2008, n. 26376, in Riv. It. Dir. Lav., 2009, 4, 887 
 Il mancato deposito di un contratto collettivo di diritto pubblico non determina l’improcedibilità del 

ricorso in cassazione, nota a Cass., Sez. Un., 4 novembre 2009, n. 23329, in Giur. It., 
2010, n. 6, 1344 

 Il dirigente pubblico e il diritto (rectius l’interesse legittimo) all’incarico, nota a Cass., Sez. Lav., 
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30 agosto 2010, n. 18857, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2011, n. 2, 219  
 Diritto di critica ed obbligo di fedeltà: un delicato equilibrio, nota a Cass., Sez. Lav., 26 

marzo 2013, n. 7499, in Giur. It., 2013, n. 8-9, 1846 
 Ancora sul rifiuto di utilizzare i dispositivi di protezione individuale, nota a Cass., Sez. Lav., 

12 novembre 2013, n. 25392, in Giur. It., 2014, n. 10, 2245 
 Il diritto ad assistere il familiare portatore di handicap grave: la "teoria" dell'abuso del diritto, 

nota a Cass., Sez. Lav., 30 aprile 2015, n. 8784, in Giur. It., 2015, n. 10, 2159 
 La prova del mobbing e il principio di autosufficienza del ricorso in cassazione, nota a Cass., 

Sez. Lav., 8 gennaio 2016, n. 158, in Giur. It., 2016, n. 6, 1428 
 La Corte di cassazione ritorna sull’obbligo di repechage, nota a Cass., Sez. Lav, 10 maggio 

2016, n. 9467, in Giur. It., 2016, n. 10, 2195  
 S. d'Amario – V. Miraglia, Comments on the Decision No. 231 of 2013 of the Italian 

Constitutional Court and its impact on Italian Courts' Decisions, in J. Carby-Hall – M. Rycak 
(a cura di), Trade unions and non-union employee representation in Europe – the current state of 
play and prospects for the future, Warszawa, 2016, 354 

 Infortunio sul lavoro: la comunicazione e gli obblighi di correttezza e buona fede, nota a Cass., 
Sez. Lav., 13 gennaio 2017, n. 795, in Giur. It., 2017, n. 4, 916 

 L’impossibilità sopravvenuta per factum principis esclude l’obbligo di erogare la retribuzione, 
nota a Cass., Sez. Lav., 4 luglio 2017, n. 16388, in Giur. It., 2018, n. 2, 415 

 Il controllo a distanza dell’attività dei lavoratori: il limite invalicabile, nota a Cass. Pen., Sez. 
III, 31 gennaio 2018, n. 4564, in Giur. It., 2018, n. 6, 1457 

 La Cassazione torna a pronunciarsi sul c.d. tempo-tuta, nota a Cass., Sez. Lav., 11 gennaio 
2019, n. 505, (ordinanza), in Giur. It., 2019, n. 4, 896 

 La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro ai tempi del coronavirus, nota a Trib. 
Bologna, Sez. lav., 14 aprile 2020, n. 2519 (decreto) e a Trib. Grosseto, Sez. lav., 23 
aprile 2020, n. 502, (ordinanza), in Giur. It., 2020, n. 10, 2193 

 La vexata quaestio dei controlli difensivi torna nel mirino della Corte di cassazione, nota a 
Cass., Sez. lav., 12 novembre 2021, n. 33809 e a Cass., Sez. lav., 22 settembre 2021, 
n. 25732, in Giur. It., 2022, n. 5, 1185 

 Le certezze non appartengono a questo mondo: il comporto e la disabilità, nota a Trib. 
Rovereto, 30 novembre 2023, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2024, n. 3, 623 

 La tutela costitutiva e gli accomodamenti ragionevoli per il lavoratore disabile: alcune questioni 
interpretative, nota a Cass., Sez. lav., ord. 26 febbraio 2024, n. 5048, in Il lavoro nelle 
pubbliche amministrazioni, 2024, n. 2, 361 

 
 
 
Autorizzo al trattamento dei dati 
 
 
Torino, 10 marzo 2025 


